附件1

中国生态文明研究与促进会2019年公开招聘工作人员岗位信息表

	岗位

序号
	岗位职责
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	所需专业
	学历学位
	其他条件

	1
	从事区域、流域、行业生态文明建设状况评估，生态文明示范创建和“两山”实践创新研究及部门负责人交办的其他工作
	2-3名
	生态学、自然地理学、环境科学、城乡规划及生态环境保护相关专业优先
	全日制硕士

及以上学历
	1.有较强的事业心，具备良好的团队协作精神、文字功底、科研能力；

2.能熟练使用Arcgis等软件；

3.具有相关工作经历者优先。

	2
	从事杂志文字编辑、组稿、校核，完成杂志选题策划和制作及部门负责人交办的其他工作
	1-2名
	中文、新闻、传播、历史、生态环境类专业优先
	全日制本科

及以上学历
	1.有较强的事业心，具备良好的文字表达能力、归纳总结能力、学习沟通能力，肯钻研，责任心强；

2.年龄35岁以下，应届毕业生优先（相关领域资深从业者不限）。

	3
	从事大型环保公益活动、文化活动的策划、组织、实施及部门负责人交办的其他工作
	1-2名
	环境、社会学、新闻学、市场营销等专业优先
	全日制本科

及以上学历
	1.有较强的事业心、责任感，具有独立工作能力和团队精神；

2.具有一定的政策理论水平，善于与人沟通，具有较强的公关能力；

3.具有较强的活动策划和综合协调能力。

	4
	从事官网、微信公众号、微博等平台的内容运营及部门负责人交办的其他工作
	1-2名
	专业不限
	全日制本科

及以上学历
	1.有较强的事业心，具备良好的文字表达能力、归纳总结能力、学习沟通能力，肯钻研，责任心强；

2.熟悉互联网文化及信息传播特点，熟悉新媒体，对新媒体本身感兴趣；

3.有微信公众号运营经验者优先，熟悉市面上各类H5、条漫、图文、视频等创意策划作品者优先。


